防城港职业技术学院2021-2023年审计服务采购项目综合评分表
	序号
	评审因素
	评分说明
	分值

	一、评审价（15分）

	1
	评审价
	满足采购文件要求且价格最低的报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

报价得分=（评审基准价/供应商报价）×15
注：1.报价不接受上浮折扣且须为整数，否则视为无效响应。

2.如:下浮折扣5%，则100%-5%=95%，填写实际报价时应以95%作为有效报价。
	15分

	二、商务部分（15分）

	2
	业绩
	供应商2021年01月01日起至响应截止日止，（以合同签订时间为准）实施过的与本项目相同的项目业绩（提供合同金额页及盖章页、内容页等关键页），每提供1个有效业绩得3分，最高得15分。
	15分

	三、技术部分（70分）

	3
	保密措施
	保密措施全面细致、重点突出、有针对性、科学、可行，得2分；保密措施较为细致，针对性欠佳，有一定的科学、可行性，得1分；无保密措施，得0分。
	2分

	4
	审计服务方案
	项目需求理解： 

审查供应商对本项目服务需求理解深入、科学，对关键点能提出科学合理的分析与建议等，得10分；

有一定理解，建议较合理；得7分；

理解一般，建议合理；得4分；

理解较差，建议不合理，得1分；

未提供，得0分；
	30分

	
	
	服务方案：

针对本项目的全流程审计服务方案：

服务方案针对性强、表述清晰、内容措施完善合理、切实可行，得20分；

服务方案针对性较强、表述较清晰、内容措施较合理、方案可行，得16分；

服务方案具有一定的针对性、表述较清晰、内容措施基本完善合理、具备可实施性，得12分；

服务方案针对性较弱，但方案表述基本清晰，内容措施欠缺合理性，基本可行，得8分；

服务方案不具备针对性、方案表述不清晰、方案设置有严重缺失并且不合理，得4分；

未提供服务方案，得0分。
	

	5
	人员配备方案
	（1）考察项目负责人（项目经理）的基本情况、技术水平、相关经验、管理协调水平等，综合水平优秀得5分；综合水平一般得3分；综合水平较差得1分；未提供得0分。

注：项目负责人须提供注册造价师资格或高级工程师职称，并加盖公章，否则本项不得分。

（2）考察项目配备的项目组人员学历水平高、专业资质证书齐全、相关经验丰富、各岗位所派人员数量齐全，人员配备具备合理性，能够很好地保障项目实施，得10分；

考察项目配备的项目组人员学历水平较高、专业资质证书较全、相关经验较丰富、各岗位所派人员数量合理，能够较好地保障项目实施，得7分；

考察项目配备的项目组人员学历水平一般、具备一定得专业资质证书及相关经验，各岗位所派人员数量及配备较为合理，基本满足项目实施要求，得4分；

考察项目配备的项目组人员学历水平较差、专业资质证书较少、相关经验较少、各岗位所派人员数量较少，人员配备合理性较差，得1分；

未提供得0分。
	15分

	6
	各项保障

措施
	针对保障措施是否有力、是否有针对性进行评审，包括但不限于保障措施、内控管理、进度管理方案、组织协调方案、风险控制方案等：

保障措施有力，针对性强，方案科学、可行得10分；

保障措施较有力，针对性较强，方案较科学、可行得7分；

保障措施较合理，针对性欠佳，方案有一定的科学性、可行性得4分；

保障措施无力，缺乏针对性，方案缺乏科学性、可行性得1分；

未提供得0分。
	10分

	7
	重点难点分析
	分析全过程跟踪审计的重点、难点及关键点，包含但不限于方案建议等：

分析出难点及关键点并提出有效的解决方案，得8分；

能分析出难点及关键点，解决方案一般，得5分；

分析出相关问题，但不能准确抓住难点及关键点，得3分；

未提供得0分。
	8分

	8
	咨询服务承诺
	有服务承诺且内容清晰、完善，得5分；

有承诺但清晰、完善程度一般，得3分；

服务承诺不清晰，不完善或无承诺，得1分；未提供得0分。
	5分

	注：响应文件的应答内容需清晰明确，响应文件的目录前应提供评分索引，需能按评审顺序将应答内容页码与评分表一一对应，并需在提供的证明材料中标出应答内容所在位置，以供评审委员会进行评审；如因未提供评分索引或页码不对应或未在证明材料中标出应答内容所在位置的，供应商自行承担相关损失。


